FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datere di
lavorn

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date {da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - &)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Faging 1 - Corricuium wilse of
Portavia

STEFANO PORTAVIA

[taliana

18/03/1974

Da GENNAID 2010 AD GG
Coni Servizi SpA

Societd pubblica - settore sportivo
Quadro - Tempo indetarminato

Responsabile ufficio amministrativo.

Coordinamento ufficio per adempimenti amministrativi inerenti il CONI Ente (gestione BDG;
tenuta contabilita; gestione tesoreria; adempimenti fiscali; chiusure contabili e fiscali).
Controlic BDG e Bilanci FEN

DA 2003 A DicEMBRE 2009
Ernst & Young - Financial Business Advisors

Consulenza direzionale

Da Impienaio a Dingente - Tempao indeterminato

Consuliant (manager)

Coordinamento team lavoro su progett] di BPR (Business Process Re-Engineering),

implementazione sistemi informativi per |a gestione finance; analisi organizzativa, formazione

Da NoveMere 1999 AL 2002
Reconta Ernst & Young

Revisione Bilanci
Impiegato - Tempo indeterminato
Auditor

Components team lavoro deputato alla revisione di bilancio (grandi azlends operanti nel setore

dai servizi postali, servizi finanziar])




* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiege

+ Principall mansicni & responsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

+ Nome e fipo di istitulo di isiruzicne
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello siudio

+ Qualifica conseguila

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinanig)

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di istifulo di istruzione
o formazione

* Principall materie f abilita
professionali oggetto dello siudio

' * Qualifica conseguita
+ Livello nelia classificazions
nazionale (se pertinenle)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nef corso della vita e defla
Caffira ma non necessanaments
riconozciute da cetifcati 8 dipfomi
ufficial,

MADRELINGLIA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letura
» Capacita di scrithera
» Capacita di esprassione orale

+ Capacita di letiura
* Capacita di scrittura
+ Capacilé di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE .

CAPACITA E COMPETENZE
TECMICHE

Paging 2 - Cismculur vitae di
Porlevia

Da MAGGIO 1999 A NovEMBRE 1949
Assilea

Associazione ltaliana Leasing

Stageur
Supporto vs. soggetli associati su tematiche fiscal

1989
Universita Tor Vergata

Masler in diritto tributario internazionale dimpresa

DA 1993 a 1995
Universita Tor Vergata

Laurea in Economia Aziendale (vecchio ordinamento)

ITALLANA

INGLESE
Buono
Buono
Buong

FRANCESE
Buono
Buouo
Buowo

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI, MATURATE AVENDO RICOPERTO PER OLTRE 15 ANNOUN RUCLO D
RESPOMSAEILE / COORDINATORE DI GRUPPO DI RISORSE.

OTTIME CARACITA ORGAMZZATIVE, NELLA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL GRUPPO DI LAVORO E NEL
MONITORAGGIO PERIODICD,

OTTIME GAPACITA' TEGMCHE IN MATERIA FINANCE (BILANCIO E PRINCIP| CONTABILI; BUDGET; ETC.)
BUONE CAPACITA INFORMATICHE, NEGLI STRUMENT| STANDARD (WINDOWS OFFICE)




CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scriffura, disegno ect.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compatenze non precadanfamenta
inticata.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pating 3 - Curricuiwm vilge of
Portavia

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite,

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, |

Palente B




